MalRnahmeablauf

Fachunterweisungen ( 480 UE)
13.02.2012 - 10.05.2012

Betriebliches Praktikum (30 Tage)
11.05.2012 — 22.06.2012

Teilnahmevoraussetzungen

im Ermessen der Agentur fur Arbeit/ des
Jobcenters

MalRnahmeabschluss

>  Teilnahmezertifikat
»  ECDL/LCCI moglich

Optional nach bestandener Prifung:
»  Ein IHK - zertifizierter Teilabschluss

als Grundlage u.a. auch fur weiterfiih-
rende Berufsabschlisse.

Notizen zu MalRhahme

Bildungs- und Schulungs-Institut gGmbH

Teilnehmerorientierte branchen-
ubergreifende berufspraktische
Weiterbildung mit Arbeits-
marktintegration

13.02.2012 - 22.06.2012

N\

&
7 N\
SN

Ein Projekt des
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Bildungs- und Schulungs-Institut
gGmbH

Gemeinnltzige Bildungsgesellschaft
Pfltschbergstralie 10

98527 Suhl

E-Mail: service@bsi-suhl.de
www.bsi-suhl.de

Ansprechpartner

Frau Leser Tel.: 03681/45 55 017
Herr Voigt Tel.: 03681/45 55 012



mailto:service@bsi-suhl.de

Ziel der MalRnahme

Im MalRnahmeverlauf erfolgt die branchen-
Ubergreifende Vermittlung von Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten. Dabei wer-
den die personlichen Voraussetzungen
unserer Teilnehmer/ Teilnehmerinnen
ebenso beriicksichtigt, wie die Bedarfe auf
dem Arbeitsmarkt. Ein langfristiges Integra-
tionspraktikum unterstitzt die Bemiuhun-
gen um die Wiedereingliederung in ein
Arbeitsverhaltnis.

Inhalte der MalRnahme
l.  Analyse der Ausgangssituation

Welche Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten bringt die Teilneh-
merin/der Teilnehmer mit

Anforderungen der Arbeitgeber an
Stellenbewerber

Mdoglichkeiten der Stellensuche Be-
werbungstraining mit Hilfe der EDV

Bei allen Aktivitaten erhalten Sie professi-
onelle Unterstiitzung durch unsere Dozen-
ten und Fachlehrer.
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+ Lestungsmotivation
* Gest@atungsmotivation » Flexikilitat
+ Fohrungsmotivation

Qualifikation in Modulen

e Textverarbeitung; Stellensuche, Be-
werbung, Kommunikation, Kaufm.
Schriftverkehr

e Tabellenkalkulation
e Prasentation

e Datenbanken

¢ Internet/Outlook

e Ausgewdhlte Themen der Betriebs-
wirtschaft im Unternehmen

e Qualitatsmanagement

e Gewerbliche Module und Wirt-
schaftsenglisch in Absprache mit der
Agentur fur Arbeit/ dem Jobcenter

Berufliche Orientierung Arbeitsverhalten

+  Gewisserhamgke!

+ Handungsorientierung

Personliche

Eignungs-
voraussetzungen

Sozlale Kompetenzen
*  Sensiivitat
+  Kontaxttanhigksit
+ Sozabiltat
+ Teamorentenng
*  Durchsezungsstarke

Psychische Konstitution

+ Emotionaie Stablikat
+ Belastbarkeit
+ Selbsthewusstsein

Informationen zur MalRnhahme

Individuelles Beratungsgespréch

Vor Beginn der MalRnahme wird mit den
Teilnehmern/ Teilnehmerinnen ein indi-
viduelles Beratungsgesprach gefuhrt, in
dem wir die Inhalte und den Ablauf der
MalRnahme detailliert erlautern. Das Ge-
sprach dient weiterhin zur Erfassung der
beruflichen Ziele unserer Teilnehmer/
Teilnehmerinnen. Die Anmeldung zur
MaflRnahme ist unverbindlich, bis zum
MaRnahmebeginn besteht ein kosten-
freies Rucktrittsrecht.

Versicherungsschutz

Im MalRhahmeverlauf sowie wahrend
des betrieblichen Praktikums sind sie
unfallversichert.

Fordervoraussetzungen

Die MaRnahme ist nach AZWV zertifi-
ziert und kann mit einem Bildungsgut-
schein der Agentur fur Arbeit/ des
Jobcenters gefdrdert werden. Die er-
forderlichen Lehr- und Lernmittel werden
durch die BSI gGmbH zur Verfiigung
gestellt. Mit der Teilnahme an der Mal3-
nahme entstehen lhnen keine weiteren
Kosten.




